Рішення вченої ради
Херсонського державного університету
від 26.02.2018 року 

Про внесення змін до Положення про 
проведення конкурсного відбору при 
заміщенні вакантних посад науково-педагогічних 
працівників та укладання з ними трудових 
договорів (контрактів) у Херсонському 
державному університеті

Заслухавши та обговоривши інформацію ученого секретаря університету Воропай Н.А. про внесення змін до Положення про проведення конкурсного відбору при заміщенні вакантних посад науково-педагогічних працівників та укладання з ними трудових договорів (контрактів) у Херсонському державному університеті,
Вчена рада вирішила:
Внести зміни до Положення про проведення конкурсного відбору при заміщенні вакантних посад науково-педагогічних працівників та укладання з ними трудових договорів (контрактів) у Херсонському державному університеті, а саме:
1) Додати пункт 3.9 у такій редакції:
«3.9. Обговорення кандидатур претендентів на заміщення посади завідувача кафедри відбувається (в їх присутності) на загальних зборах трудового колективу факультету, які проводяться після закінчення прийому документів від усіх кандидатів на посаду. Предметом обговорення є звіт про роботу претендентів за попередній період (незалежно від посади, на якій вони працюють в ХДУ) та запропоновані ними програми розвитку кафедри. 
Оголошення про загальні збори трудового колективу факультету із зазначенням дати, місця проведення, списку претендентів на посаду завідувача кафедри розміщується на інформаційному стенді факультету не пізніше, ніж за 10 календарних днів до проведення зборів.
Прізвища претендентів на посаду завідувача кафедри вносяться до одного бюлетеня для таємного голосування. У голосуванні беруть участь усі члени зборів, кожен з яких має один голос і голосує особисто. Кожен член загальних зборів має право голосувати лише за кандидатуру одного претендента, при всіх інших варіантах голосування бюлетені вважаються недійсними.
Рішення загальних зборів факультету вважається дійсним, якщо в голосуванні брало участь не менше 2/3 їх складу.
Висновок про професійні та особистісні якості претендентів затверджується рішенням зборів трудового колективу факультету та передається на розгляд конкурсної комісії разом із окремими думками учасників засідання, які викладені в письмовій формі.»
2) Змінити нумерацію пунктів 3.9-3.12 на 3.10-3.13.
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